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Schemat procesu zatrudniania

OPUBLIKOWANIE OGLOSZENIA O ZATRUDNIENIU (ZAL. NR 1)

|

ZBIERANIE FORMULARZY ZGLOSZENIOWYCH W BIURZE PROJEKTU W
WYZNACZONYM W OGLOSZENIU OKRESIE (ZAL. NR 2)

|

POWOLANIE PRZEZ KOORDYNATORA PROJEKTU KOMISJII W CELU
WYLONIENIA OSOBY DO WYKONANIA PRACY BEDACEJ PRZEDMIOTEM
OGLOSZENIA (ZAt. NR 3)

l

POSIEDZENIE KOMISJI, WERYFIKACJA ZLOZONYCH KWESTIONARIUSZY POD
KATEM MERYTORYCZNYM I PRZYZNANIE PRZEZ KOMISJE PUNKTOW
ZGODNIE Z ZAL. NR 4

|

WYPELNIENIE KART OCEN KANDYDATOW/KANDYDATEK (ZAL. NR 5)

l

WYBOR OSOBY DO WYKONANIA CZYNNOSCI OPISANE] W OGLOSZENIU

l

SPISANIE PROTOKOLU Z POSIEDZENIA KOMISJI ZE WSKAZANIEM OSOBY DO
ZATRUDNIENIA (ZAt. NR 6)

l

POINFORMOWANIE WYBRANEJ OSOBY O DECYZJI KOMISJI

|

PODPISANIE UMOWY WSTEPNEJ (RAMOWEJ) NA WYKONANIE CZYNNOSCI
OPISANEJ W OGLOSZNIU Z WYBRANA PRZEZ KOMISJE OSOBA (ZAL. NR 7)
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1) OPUBLIKOWANIE OGLOSZENIA O ZATRUDNIENIU (ZAt. NR 1)

§1

Ogtoszenie o zatrudnieniu publikowane jest na tablicy ogtoszen Dziatu Zamoéwien
Publicznych Wydziatu Mechanicznego PL oraz stronie internetowej Projektu. W miare
potrzeby moze byc¢ réwniez prezentowane na innych ogdlnodostepnych tablicach na
terenie campusu Politechniki £ddzkiej.

§2

Dystrybucja plakatow i ulotek rekrutacyjnych bedzie miata miejsce na terenie miasta
tédz. Forma zatrudnienia jest umowa cywilnoprawna (umowa zlecenie lub umowa o

dzieto, w zaleznosci od zastosowanej formy dystrybucji).

W ogtoszeniu sprecyzowany jest rowniez czas zatrudnienia.

§3

Ogloszenie musi precyzowal wymagania formalne (te muszg by¢é przez
Kandydatke/Kandydata obligatoryjnie spetnione) oraz merytoryczne, ktére bedg oceniane
przez Komisje zgodnie z przyjetg punktacjg okreslong w zataczniku nr 5 do niniejszego

regulaminu.

§4

Ogtoszenie musi doktadnie precyzowac termin, w ktorym jest ono aktualne. Wszystkie

zgtoszenia dostarczone do Biura Projektu po tym terminie nie zostang przyjete.

§5

Format ogtoszenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
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2) ZBIERANIE FORMULARZY ZGLOSZENIOWYCH W BIURZE PROJEKTU W
WYZNACZONYM W OGLOSZENIU OKRESIE (ZAL. NR 2)

§6

Wzér formularza zgtoszeniowego stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

§7

Wypetniony i podpisany formularz zgtoszeniowy musi zosta¢ osobiscie dostarczony przez

Kandydata/Kandydatke do Biura Projektu w terminie okreSlonym w ogtoszeniu.

§8

Formularze zgtoszeniowe przyjmowane sg i archiwizowane w Biurze Projektu przez

pracownika ds. obstugi administracyjno-biurowej.

8§89

Formularz zgtoszeniowy dla Kandydata/Kandydatki do zatrudnienia do wykonania pracy
polegajacej na dystrybucji plakatdw i ulotek rekrutacyjnych zawiera zapytania o
dyspozycyjnoSC czasowg (sprecyzowanie miesiecy zatrudnienia podyktowane jest
rozpoczeciem rekrutacji na kolejng edycje studidw podyplomowych), znajomos¢ obstugi
konkretnych programéw komputerowych (ich znajomosc¢ jest bardzo dobrze widziana ze
wzgledu za fakt, iz dystrybucja plakatow i ulotek rekrutacyjnych odbywaé sie bedzie

rowniez drogg wysytki elektronicznej).

W okresie obowigzywania ogtoszenia formularz zgtoszeniowy mozna otrzymac w wers;ji
wydrukowanej w Biurze Projektu lub pobraé w wersji elektronicznej ze strony

http://www.pokl-mechaniczny.eu/pl/pobierz.html
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§ 10

Wszystkie prawidtowo wypetnione, podpisane i ztozone w odpowiednim terminie
formularze przekazywane sg Komisji odpowiedzialnej za wybdr osoby do wykonania
pracy polegajacej na dystrybucji plakatéw i ulotek rekrutacyjnych w dniu posiedzenia
Komisji.

3) POWOLANIE PRZEZ KOORDYNATORA PROJEKTU KOMISJI W CELU
WYLONIENIA OSOBY DO WYKONANIA PRACY BEDACEJ PRZEDMIOTEM
OGLOSZENIA (ZAt. NR 3)

§ 11

Po zakonczeniu okresu zbierania formularzy Koordynator Projektu powotuje Komisje,

ktorej sktad to minimum trzy osoby bedace cztonkami kadry zarzadzajacej Projektu.

§ 12

Format dokumentu o powofaniu komisji stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego

regulaminu.

4) POSIEDZENIE KOMISJI, WERYFIKACJA ZLOZONYCH KWESTIONARIUSZY
POD KATEM MERYTORYCZNYM I PRZYZNANIE PRZEZ KOMISJE PUNKTOW
ZGODNIE Z ZAL. NR 4

§13

Posiedzenie Komisji jest posiedzeniem zamknietym protokotowanym. Komisja rozpatruje
formularze Kandydatow spetniajgcych kryteria formalne.
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§ 14

W przypadku zaoferowania przez kilku Kandydatow tej samej stawki brutto za godzine
pracy, Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z tymi Kandydatami przyznajac w

poszczegolnych kryteriach punkty wg Zat. Nr 4.

§ 15

Wykaz punktdw przyznawanych w odniesieniu do kryteriow merytorycznych w
postepowaniu o zatrudnienie pracownika do wykonania pracy polegajacej na dystrybucji

plakatow i ulotek rekrutacyjnych stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego regulaminu.

5) WYPELNIENIE KART OCENY KANDYDATOW/KANDYDATEK (ZAL. NR 5)
oraz

6) WYBOR 0SOBY DO WYKONANIA CZYNNOSCI OPISANE] W OGLOSZENIU

§ 16

Po przeprowadzeniu ewentualnych rozméw kwalifikacyjnych i przyznaniu punktacii,
Komisja wypetnia karty oceny Kandydatéw/Kandydatek, z ktdérymi prowadzone byty

rozmowy kwalifikacyjne i ustala o wyborze osoby do zatrudnienia.

§17

Wypetnione i podpisane przez Komisje karty oceny Kandydatow/Kandydatek

przekazywane sg do Biura Projektu.
§ 18

Wzdér karty oceny Kandydatki/Kandydata stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego

regulaminu.
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7) SPISANIE PROTOKOLU Z POSIEDZENIA KOMISJI ZE WSKAZANIEM OSOBY
DO ZATRUDNIENIA (ZAt. NR 6)
§ 19

Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokdt, w ktérym wskazana jest osoba wybrana
przez Komisje do zatrudnienia na rzecz wykonania pracy polegajagcej na dystrybucji
plakatéw i ulotek rekrutacyjnych.

§ 20

Wzdr protokotu z posiedzenia Komisji stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszego regulaminu.

POINFORMOWANIE WYBRANEJ OSOBY O DECYZJI KOMISJI
oraz
PODPISANIE UMOWY RAMOWEJ NA WYKONANIE CZYNNOSCI OPISANE] W
OGLOSZNIU Z WYBRANA PRZEZ KOMISJE OSOBA (ZAt. NR 7)
§ 21

Osoba wskazana przez Komisje do zatrudnienia w ciggu 7 dni od dnia podjecia tej decyzji

zostaje poinformowana o wyborze Komisji.

§ 22

Wybrana osoba w ciggu 3 dni musi potwierdzi¢ che¢ podjecia pracy i podpisa¢ umowe

wstepng (ramowg) w ciggu 7 dni od dnia otrzymania informacji o decyzji Komisji.

§ 23

W przypadku, gdy osoba wybrana przez Komisje nie potwierdzi checi podjecia pracy lub

nie stawi sie w ciggu 10 dni od dnia poinformowania jej o wyborze Komisji celem
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podpisania umowy wstepnej (ramowej), wowczas osobg wskazang do zatrudnienia staje
sie Kandydatka/Kandydat, ktéry w punktacji i ocenie Komisji zajmowat drugie miejsce. Co

do tej osoby przeprowadza sie postepowanie jak w § 21 i § 22.

§ 24

Wzdr umowy ramowej stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszego regulaminu.
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Wzory dokumentow

Na kolejnych stronach niniejszego Regulaminu przedstawione sg wzory dokumentow

wykorzystywanych w procesie zatrudniania osdb do wykonania pracy polegajgcej na

dystrybucji plakatéw i ulotek rekrutacyjnych, ktére stanowia:

Zat.
Zat.
Zat.
Zat.

Zat.
Zat.
Zat.

Nr 1. Ogtoszenie o zatrudnieniu
Nr 2. Formularz zgtoszeniowy Kandydatki/Kandydata
Nr 3. Dokument o powotaniu Komisji

Nr 4. Wykaz punktéw przyznawanych w odniesieniu do kryteriow
merytorycznych w postepowaniu o zatrudnienie

Nr 5. Karta oceny Kandydatki/Kandydata
Nr 6. Protokot z posiedzenia Komisiji

Nr 7. Umowa wstepna (ramowa) na Swiadczenie ustug na podstawie umowy
cywilnoprawnej
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Zalacznik nr 1. Ogtoszenie o zatrudnieniu
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Wydziat Mechaniczny Politechniki £0dzkiej
(ul. Stefanowskiego 1/15, 90-924 td

realizupcy Projekt

~Podwyzszanie kompetencji kadry akademickiej i umie¢gtnosci absolwentéw w aspekcie
nowoczesnych metod analizy, symulacji i optymalizgiov procesie projektowania i
eksploatacji”
w ramach umowy nr UDA-POKL.04.01.01-00-468/08

poszukuje oséb elnych do podjcia pracy polegagej na:

dystrybucji plakatow i ulotek rekrutacyjnych
Miejsce pracy: Lod
Forma zatrudnienia: umowa cywilno-prawna
Okres zatrudnienia: ........ccccccceeeeeeeinnnnnns

Przy wyborze KandydatoweHa brane pod uwag
kryterium:cena 100%
kryteria formalne:

- ukonczone 18 lat,

- dyspozycyjné¢ czasowa ze wskazanych okresach,
- znajomd¢ narzdzi pakietu Office,

- obstuga Internetu,

kryteria merytoryczn@®ceniane przez komisfekrutacyjra podczas rozmowy kwalifikacyjnej:

- znajomd¢ Projektu pt,, Podwy:szanie kompetencji kadry akademickiej i urgiepsci
absolwentow w aspekcie nowoczesnych metod anayagulacji i optymalizacji w procesie
projektowania i eksploatacji”,

- znajoma¢ tematyki studiéw podyplomowych realizowanych w eatm projektu,

- sumiennéc i rzetelndgci,

- komunikatywn@¢ i motywacja do pracy,

- odpowiedzialné¢ i uczciwasg.

Mile widziane déwiadczenie przy podobnych akcjach promocyjnych.

Formularz zgtoszeniowgo pobrania w Biurze Projektu, ul. Stefanowskidgitb, 90-924 £04,

Budynek A22 parter pokoj nr 7, tel/fax: (042) 630G, czynne: pn-pt w godz. 9.00-15.00 lub do

pobrania ze strony internetowej projekiww.pokl-mechaniczny.eu

Osoby zainteresowane prosimypsobistedostarczenie wypetnionego formularza zgtoszeni@wveg

do Biura Projektw terminie do dnia ..................... (do godz.......)

Informujemy, ze skontaktujemy se tylko z wybranymi kandydatami.

Projekt wspétfinansowany zZeodkéw Unii Europejskiej
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Zalacznik nr 2. Formularz zgtoszeniowy Kandydatki/Kandydata
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FORMULARZ ZGLOSZENIOWY KANDYDATKI/KANDYDATA

ubiegajacego s¢ o0 prace polegapca na dystrybucji plakatow i ulotek rekrutacyjnych
.Podwyzszanie kompetencji kadry akademickiej i uptingjsci absolwentéw w aspekcie
nowoczesnych metod analizy, symulacji i optymglinaprocesie projektowania i eksploatacji”

Nazwisko:

Imie:

PESEL

Adres

Zam|eSZkan|a ................... AR LR CERERLE IREREELRRRE R R ALELRRELEREERRE
(ulica) (nr domu / mieszkania) (miejscowd¢)

Status na rynku  zatrudniony [ ] Forma zatrudnienia: .............cccccoceioiiinins

pracy:
osoba bezrobotna [ |

student ]
ucze ]

Oferowana cena za godzIPracy: ..........cvcevevvevieeieeieensennenieiseenneene.. PLN
(nalezy wpisa oferowan stawle brutto za godzig)

Ukonczone 18 laf(podkreli ¢ wtasciwg odpowied): TAK NIE
Dyspozycyjnaé czasowapodkreli¢ wiasciwg odpowied):

WRZESIEN 2010 TAK NIE LISTOPAD 2010 TAK NIE
PAZDZIERNIK 2010 TAK NIE

Znajomos¢ obstugi komputera, a w szczegOlrsai programow (podkreli¢  wiasciwag
odpowied):

Excel TAK NIE Korespondencja seryjna TAK NIE
Word TAK NIE Outlook Express TAK NIE
Obstuga internetu (podkreli ¢ wiasciwa odpowied): TAK NIE

Wyrazam zgo@ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartychmejej ofercie pracy dla potrzeb
niezkednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodniestawg z dn. 29.08.97 roku o Ochronie Danych Osobowych
Dz. Ust Nr 133 poz. 883)

Czytelny podpis Kandydatki/Kandydata
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Zalacznik nr 3. Dokument o powotaniu Komisji
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LOdz, dn. e

POWOLANIE KOMISJI

W celu wytonienia osoby do wykonania pracy polegej na
dystrybucji plakatoéw i ulotek rekrutacyjnych:

~Podwyzszanie kompetencji kadry akademickiej i uatigjsci absolwentéw w aspekcie
nowoczesnych metod analizy, symulacji i optymglizsaprocesie projektowania i
eksploatacji”
realizowany w ramach umowy nr UDA-POKL.04.01.014%8/08

sparod Kandydatow, ktorzy w wyznaczonym w ogtoszemiurtinie ztayli w Biurze
Projektu odpowiednio wypetnione formularze

powotuje Komisje w sktadzie:

Imi ¢ i nazwisko— petniona funkcja
Imi ¢ i nazwisko— petniona funkcja
Imi ¢ i nazwisko— petniona funkcja

wn e

Komisja ocenié bedzie Kandydatow wg kryteriéow formalnych i merytomynych
(przyznawa punkty).
W przypadku spetnienia kryterium ceny na tym sanpgmiomie przez
Kandydatéw/Kandydatki Komisjagdzie prowadzita rozmowy kwalifikacyjne.

Podpis i piecztka Koordynatora Projektu

Projekt wspétfinansowany zZeodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



[c 2

UNIA EUROPEJSKA * X
WYDZIAt MECHANICZNY X *
KAPITAL LUDZKI 5y WYDZIAL MECHANICZNY FUROREISK

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY S

Zalacznik nr 4. Wykaz punktow przyznawanych w odniesieniu do kryteriow
merytorycznych w postepowaniu o zatrudnienie
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Wykaz punktow przyznawanych w odniesieniu do kryteriow merytorycznych w
postepowaniu o zatrudnienie

IMi€ I NAZWISKO...ieureurreirmarnastesressnasnnssnsssns s sassnsssassnssnssnassnssnnssnssnssnnssnnsnnsnnnsnnns

1) Znajomosé projektu:  bardzo dobra (4 pkt)
dobra (3 pkt)
srednia (2 pkt)
znikoma (1pkt)
zadna (0 pkt)

2) Znajomos¢ tematyki studiow podyplomowych realizowanych w ramah projektu:
bardzo dobra (4 pkt)
dobra (3 pkt)
srednia (2 pkt)
znikoma (1 pkt)
zadna (0 pkt)

3) Komunikatywnos$¢ i motywacja do pracy: wysoka (4 pkt)
srednia (2 pkt)
niska (O pkt)
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Zalacznik nr 5. Karta oceny Kandydatki/Kandydata
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KARTA OCENY KANDYDATKI/KANDYDATA

ubiegajcego st 0 zatrudnienie do
dystrybucji plakatow i ulotek rekrutacyjnych:

.Podwyzszanie kompetencji kadry akademickiej i uatiejsci absolwentéw w aspekcie
nowoczesnych metod analizy, symulacji i optymglinaprocesie projektowania i eksploatacji”
realizowany w ramach umowy nr UDA-POKL.04.01.014%8/08

Nazwisko:

Imie:

Zaproponowana cena brutto za h: ...

Kryterium ceny (poz. 59 budetu): SPELNIA NIE SPELNIA
Kryteria formalne: SPELNIA NIE SPELNIA
Podlega ocenie Komisji Rekrutacyjnej: TAK NIE
Konieczne przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej: TAK NIE

Kryteria merytoryczne:

- znajomd¢ projektu: ILOSC PUNKTOW i
- znajomda¢ tematyki studiéw podyplomowych

realizowanych w ramach projektu: ILOSC PUNKTOW .o
- komunikatywn@¢ i motywacja do pracy: ILOSC PUNKTOW .o

Uzyskana ilgs¢ punktdéw tacznie: ...

Komisja w skladzie:

1. Imie i nazwiskc — petniona funkcja
2. Imie i nazwisko— petniona funkcja
3. Imie i nazwisko— petniona funkcja

ZAKWALIFIKOWALA KANDYDAT(A)/(K  E) DO ZATRUDNIENIA  TAK I_I NIE I_I

Uzasadnienie Komisji:

Podpis cztonka Komisji nrl Podpis cztonka Korms# Podpis cztonka Komisji nr3

Projekt wspétfinansowany zZeodkéw Unii Europejskiej
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Zatacznik nr 6. Protokot z posiedzenia Komisji
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Lodz, dn. oo
PROTOKOL

z posiedzenia Komisji w sktadzie

1. Imie i nazwisko— petniona funkcja
2. Imie i nazwisko— petniona funkcja
3. Imie i nazwisko— petniona funkcja

ktére odbyto s w dniu ........ccceee...... w celu wytonienia bgodo wykonania pracy polegagj na

dystrybucji plakatow i ulotek rekrutacyjnych:

Projekt pt.,Podwyzszanie kompetencji kadry akademickiej i uptigsci absolwentow w

aspekcie nowoczesnych metod analizy, symulacfyinadizacji w procesie projektowania i
eksploataciji”
realizowany w ramach umowy nr UDA-POKL.04.01.014%8/08

wsrod ... Kandydatéw, ktorzy w wyznaczonym terimiztazyli w Biurze Projektu

prawidiowo wypetnione formularze zgtoszeniowe ..... Kandydatow nie spetniato
kryteriow formalnych. W zwizku z tym formularze ..... Kandydatow podlegaly ruee
Komisji wg kryteriow formalnych. Rozmow kwalifikacyjng wg  kryteridw

merytorycznych przeprowadzita Komisja z ........ Kandydatami w dniu ............... :

Po przeprowadzeniu procedury kwalifikacyjnej dla wsystkich uprawnionych
Kandydatéw Komisja ustalita o podpisaniu umowy z Paig/Panem

na rzecz wykonania pracy polegajcej na
dystrybucji plakatow i ulotek rekrutacyjnych.

Protokot sporzadzita

Podpis cztonka Komisji nr1 Podpis cztonka Kormisjl Podpis cztonka Komisji nr3

Podpis i piecatka Koordynatora Projektu
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Zalacznik nr 7. Umowa wstepna (ramowa) na swiadczenie ustug na podstawie
umowy cywilnoprawnej
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Umowa wskpna (ramowa) naswiadczenie ustug na postawie umowy
cywilnoprawnej

dotyczy realizacji projektu:
Podwyzszanie kompetencji kadry akademickiej i umiegtnosci absolwentow w aspekcie
nowoczesnych metod analizy, symulacji i optymalizgiov procesie projektowania i
eksploataciji

Dziatanie 4.1Wzmocnienie i rozwoj potencjatu dydaktycznego Urtizeraz zwekszenie liczby
absolwentow kierunkow o kluczowym znaczeniu dlapgoiarki opartej na wiedzy
Poddziatanie 4.1.2Wzmocnienie potencjatu dydaktycznego uczelni,

wspoétfinansowanego przé&ropejski Fundusz Spoteczny
numer umowy o dofinansowanigDA-POKL.04.01.01-00-468/08-00

Wdniu................eeeeen ... W Lodzi pomedzy Politechnil £6dzka z siedzily w £odzi przy ul.
Zeromskiego 116, NIP: 7270021895, REGON: 000001588am w dalszej cgsci umowy
ZLECENIODAWCA” reprezentowamnprzez:

1. prof. dr hab. ia. Piotra Kut — Koordynatora Projektu

2. prof. dr hab. in. Bogdana Krusajskiego — Dziekana Wydziatu Mechanicznego

A Panem/Paffli .........cccooiiiiiieiiiiiciiee e
zamieszkatym/zamieSzKaV: ...

NIP:

PESEL.:

Data urodzenia:

Miejsce urodzenia:

Imi¢ ojca:

Imi¢ matki:

Urzad Skarbowy:

zwanym w dalszej eci umowy ,ZLECENIOBIORQ”

zgodnie z ustawPrawo zaméwig publicznych (Dz.U. z 2007 r., nr 223, poz. 165%0zn.

zmianami) w trybie poza ustawa podstawie art. 4 pkt. 8 zawarta zostata umowasppujace]

tresci:
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§1.
Zleceniodawca powierzy, a Zleceniobiorca przyjnmdgewvykonania nagpujace czynnéci
polegajce na:
w ramach zadania numetr.............. , pozycja budetu: ...................

na postawie kadorazowo zawieranych umow cywilnoprawnych na dany kres. Okresem
obowigzywania jest okres wymieniony w zaczniku nr 1. Zleceniodawca kadorazowo

uzgodni ze Zleceniobiorg czas, na ktory zawierane bda umowy cywilnoprawne.

§ 2.

Zleceniobiorca zobowruje s¢ wykonywa przedmiot umowy w miejscu i czasie wskazanym
przez Zleceniodawc Zleceniodawca ma prawo do kontroli wykonywanedgcenia, poprzez

wizytacg.

§ 3.

W razie zwioki w wykonaniu czynsoi wymienionych w 81 Zleceniobiorca zoba@wany jest do
zaptaty kary umownej w wysoko 0,1 % wynagrodzenia umownego zazda dzien zwioki.

Ponadto Zleceniodawcy przystuguje prawo dochodzedsakodowania.

§4.
Jesli zwloka w wykonaniu czynniei w 81 lkgdzie wyzsza nk 30 dni Zleceniodawca nie

odsypi¢ od umowy, przy czym odgtienie nie powoduje utraty mibvosci dochodzenia przez

Zleceniodawe odszkodowania i kary umownej.

Zleceniodawca ma prawo nie podgisamowy cywilnoprawnej na naginy czsciowy okres z

nastpujacych powodow:

- Zleceniobiorca nie przyghit do wykonania zlecenia/dzietagdy wykonanie zlecenia nagiito z

op&nieniem,

- Zleceniobiorca wykonat zlecarustug/dzieto nienaleycie,
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Zleceniodawca ma tak prawo skro@¢ umowe zlecenia/dzieta w przypadku umowy na okres
1 miesgca do 2 tygodni, w przypadku umowy na okres 3 raggstlo 1 miesjca.

§ 5.
W przypadku uzasadnionej niepmmsci podgcia wykonania zlecenia/dzieta tj. np. choroba
Zleceniodawca ma prawo indywidualnego decydowaniavyborze innej osoby na czas
niemazliwosci podgcia zlecenia/dzieta. Pagijie przez tak osolg ustugi zlecenia/dzieta nie daje

jej prawa wykonywania ustugi na okres, na ktérygiedna zostaje umowa wpha.

8 6.
Zleceniobiorca za wykonanie czyrigo okreslonych w 8 1 otrzyma wynagrodzenie brutto

.......................... zt za godzin

§7.

Podstaw do wystawienia rachunku przez Zleceniobgorew kwocie podanej w 8 5 jest
potwierdzenie przez Zleceniodagvderminowego wykonania czynfm objetych niniejsa
umowy, dopuszcza si wystawianie rachunkéw ggtkowych. Zleceniobiorca przedstawia
rachunek do 5-go dnia migsa nasfpujacego po miegcu, w ktorym wykonywana byta czynéio

objeta niniejsz umowg

§ 8.

Wyptata wynagrodzenia nagpi w terminie 21 dni od daty deggzenia rachunku Zleceniodawcy,

na konto bankowe Zleceniobiorcy.

§ 0.

W przypadku nie podania numeru konta w 8§ 7, wyndgeaie wymienione w 8§ 5 zostanie
przekazane Zleceniobiorcy za spednictwem poczty na Jego adres zamieszkania podany

niniejszej umowie. Koszty przekazania wynagrodzentakiej formie ponosi Zleceniobiorca.
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§ 10.

W sprawach nie uregulowanych niniejsza uraaaap zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.

8 11.
Jakiekolwiek zmiany w t&ei umowy mog by¢ dokonane tylko za pisergizgod; obu stron.

§12.

Zleceniodawca ponosi odpowiedziadhawvobec 0sob trzecich z tytutu czyricowynikajacych z
niniejszej umowy cywilnoprawnej.

§ 13.

Umowe sporadzono w trzech jednobrzguych egzemplarzach, z ktérych dwa otrzymuje
Uczelnia, a jeden Zleceniobiorca.

Zleceniodawca Zleceniobiorca

( podpis z imiemrpiecztky ) ( podpis)

( podpis Dziekana Wydziatu Mechanicznego erimipiecztkg )
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